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1. Объяснительная записка.
     Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
      Организация школьных  лагерей труда и отдыха одна из интереснейших и важнейших форм работы со школьниками. Лагерь выполняет очень важную миссию воспитания детей и привитие трудовых навыков.

 Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей среднего и старшего школьного возраста в условиях школьного лагеря с дневным пребыванием.
Реализация программы возможна с помощью обеспечения педагогическими кадрами, инструкторами физической культуры, организации качественного питания. Программа включает разделы:

2. Цели и задачи программы.
Цель: 

    Создание системы физического оздоровления детей для осмысленного отношения каждого к своему здоровью и приобщение их к природоохранной деятельности

Задачи: 

- привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа жизни;
- создать условия для выявления интеллектуально, физически, нравственно одарённых       детей путём привлечения их к участию в культурно-массовой и спортивной работе;
- воспитывать трудовые навыки на учебно-опытном участке;
- воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое мышление необходимое для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире.

3. Содержание деятельности.
     Формирование духовно-нравственных качеств является одним из основных направлений деятельности лагеря. Работа по патриотическому и гражданственному воспитанию ведётся в течение всей смены. В форме конкретной помощи проводится социальная работа. В течение смены педагогический коллектив организует следующие виды деятельности: работа на участке, конкурсы, викторины, спортивные соревнования и мероприятия.

4. Ожидаемые результаты работы лагеря:
- укрепление здоровья детей;
- развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
- расширение социального опыта;
- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
- вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;
- формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.

Положение о школьном  лагере труда и отдыха

1. Общие положения
1.1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учётом финансовых возможностей образовательного учреждения в летний период создаётся пришкольный  лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей.
1.2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения обучающихся, настоящим Положением.

 2. Организация и содержание деятельности
2.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся 8-10 классов в возрасте от 14 до 16 лет. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).
2.2. В лагере строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.
2.3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа жизни.
2.4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей.
2.5. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня.


3. Кадровое обеспечение
3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря,  воспитатели,  из числа педагогических работников учреждения.
3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, ведёт документацию.
3.4. Воспитатели осуществляют воспитательную и трудовую  деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

4. Охрана жизни и здоровья детей
4.1. Начальник лагеря, воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.
4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.
4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели - для детей под личную подпись инструктируемых.
4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара или чрезвычайных ситуаций.
4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. 

5. Финансовое обеспечение
5.1. Лагерь содержится за счёт республиканских бюджетных средств.
Режим работы школьного лагеря труда и отдыха
8:30-9:00 – сбор, перекличка

9:00 – 9:10 – организационная линейка,  инструктаж по ТБ
9:10 – 9:30 – завтрак
9:30 – 12:30 – работа по плану с перерывами для отдыха
12:30 – 13:00 – обед

13:00-14:20 – досуговые мероприятия  по плану (игры на свежем воздухе, конкурсы, творческие мероприятия)

14:20 – 14:30 – итоги дня, инструктаж по безопасности на дорогах

14:30 – уход домой

  Работа с педагогическим коллективом лагеря

Педсовет
1. О планировании  работы лагеря

2. О проведении инструктажа по ТБ и ПБ 

3. Подведение итогов работы по подготовке лагеря 

4. Обсуждение поставленных задач в лагере 
Инструктажи:
1. Вводный инструктаж. (Начальник лагеря)

2. Инструктаж по правилам дорожного движения.( Начальник лагеря)

3. Инструктаж по ТБ во время спортивных мероприятий. (Воспитатели)
4. Инструктаж по ТБ при организации игр на территории (Воспитатели)
5. Текущие инструктажи(Воспитатели)
